
 
 
 
OCD bestyrelsesmøde 30.-6.-05 i Egå. 
 
Referat. 
 
Der var afbud fra Tine og Chris. Øvrige 4 holdt møde på vandet og aften møde på land. 
 
Pkt. 1.  Den rundsendte opgavefordeling mellem bestyrelsesmedlemmerne blev vedtaget. 
Søren kan offentliggøre den på hjemmesiden, evt. i revideret form. 
Arbejdsformen , hvor de aktive medlemmer inddrages i konkrete opgaver, med den 
bestyrelsesansvarlige som ”udvalgsform/k” blev besluttet. Udvalgenes opgave er at komme med 
gode oplæg eller færdige forslag til bestyrelsens vedtagelse - eller til næste generalforsamling. 
 
Pkt. 2.  Det besluttedes, at OCD ikke kan støtte de principper for arbejdet med optimistklassen, som 
DS’s talentoplæg lægger op til. Samarbejde drøftes på møde med DS d. 1/7. 
 
Pkt. 3. Der var ikke sket tilmelding til EM for hold i Italien. Det besluttedes at uddelegere opgaven 
til holdet (fra Kolding). Det er sket. Der er ikke bevilliget støtte. 
 
Pkt. 4.  Det drøftedes om OCD har en rolle i A,B,C opdelings problematikken, når OCD stort set 
kun har 130 A-optimister som medlemmer. Det besluttedes. At  der som led i breddearbejdet kan 
laves et oplæg fra OCD om fælleskriterier for klubberne, som debatoplæg og anbefaling . Men 
OCD træffes ikke beslutninger på området, før der er flere medlemmer det angår. 
 
Pkt.5.  Der blev sat mål op om mindst 250.000 i formue i OCD, for at kunne opfylde behovet for 
reservationer, forudbetalinger og garantier for de ønskede aktiviteter. Indtægterne skal øges for at 
nå formuemålet – og samtidig for at kunne øge aktiviteterne. 
For at få flere medlemmer – evt. klubber, skal  medlemmerne opleve reelle ydelser fra OCD – også 
selvom man ikke er på landsholdet. 
Det kan være enkle stævneregler, stævneservice, sponsorpræmier, trænerservice og information. Vi 
skal yde mere – ikke blot udnytte monopolet på udtagelse. 
Det blev drøftet at lave et vintertræningskoncept, med en container med joller og følgebåd , som 
placeres på billige chartermål – som klub og familie tilbud. Ulrik og Henrik arbejder videre med 
ideen. 
 
Jørgen Lokdam, referent. 


